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ПФ РостГМУ 
 

ПРОБЛЕМЫ ГУМАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 
 

В настоящее время перед российскими вузами стоит сложная задача восстановление и укрепление ду-
ховно-нравственного начала среди студенческой молодежи как представителей будущей интеллигенции, 
интеллектуального потенциала страны. Трудности и сложности решения этих задач заключаются, прежде 
всего, в состоянии самого общества, с его социальной напряженностью и противоречиями. Одним из 
средств решения этой задачи является, на наш взгляд, гуманизация образования и воспитания современного 
студенчества. 

В связи с возросшей значимостью социальных функций вузов, высшей школе предписывается формиро-
вание нравственной, инициативной, предприимчивой, самостоятельной личности, обладающей общекуль-
турной компетентностью, ответственной за общезначимые ценности, открытой для самостоятельного обра-
зования и совершенствования, готовой к изменениям, инновациям и способной свободно самоопределяться 
в культурном пространстве. И в этом случае важное место следует отвести духовно-нравственному воспи-
танию. А одно из главных мест в духовно-нравственном воспитании принадлежит культуре, выражающей 
все формы духовной жизни социума (мыслительной, религиозной, эстетической, психологической и др.). 
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Приобщение студентов к культурному наследию и духовным ценностям своего и других народов есть 
основополагающая задача гуманизации образования и воспитания, что наиболее важно в вузах, где обуча-
ются представители различных национально-этнических общностей и религий. В РостГМУ обучались и 
обучаются иностранные граждане более 70 стран различных религий (православие, ислам, индуизм, буд-
дизм, иудаизм и др.). 

Представляется, что в нашем случае (многонациональный и многоконфессиональный состав студенчест-
ва) целесообразно выделить как фундаментальное, базисное понятие, важное для всей общечеловеческой 
культуры - религию, как стержневой культурообразующий фактор. Все мировые религии по их сути содер-
жат потенциал духовно-нравственного становления человека его гуманизации, формирования у него нрав-
ственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма); нравственного 
облика стержня толерантности, милосердия, доброжелательности, незлобливости: нравственной позиции 
(способности к различению добра и зла, готовности к преобладанию жизненных испытаний, взаимопомощи, 
проявлению бескорыстия и самоотверженной любви); нравственного поведения (готовности к служению 
народу и отечеству, проявлению нравственной рассудительности, послушания, доброй воли). С этой точки 
зрения формирования духовно-нравственных ценностей, гуманизация их профессиональной подготовки как 
будущих носителей качеств самой гуманной профессии врача, должно быть основано на культурологиче-
ском, социокультурном, коммуникативном и лично-ориентированном подходах. 

Кроме религиозной составляющей большой потенциал гуманизации образования и воспитания ино-
странных студентов содержит учебные дисциплины. В этом случае, естественнонаучные и технические 
учебные дисциплины призваны служить профессиональному формированию, а социально-гуманитарные - 
гуманистическому образованию и воспитанию. Таким образом, формируется наиболее продуктивным ком-
плексный подход: использование потенциала религий, естественнонаучных и технических дисциплин, а 
также социально-гуманитарных. Именно такой союз, взаимодействия перечисленных выше составляющих 
наилучшим образом может способствовать духовно-нравственному формированию и гуманизации образо-
вания и воспитания.  

Хотелось бы отметить, что для приобщения иностранных студентов к православной культуре нашей 
страны на базе ПФ РостГМУ широко распространены экскурсионно-паломнические поездки. Во время та-
ких поездок иностранные граждане, представители различных мировых религий с удовольствием посещают 
православные святыни г. Азова, г. Новочеркасска, г. Ростова-на-Дону, ст. Старочеркасской, г. Таганрога. 
Это не просто обогащает иностранных студентов, а также даёт им душевное выздоровление, спокойствие, 
отстраняет их от суеты, стресса и риска, которые, к сожалению, стали естественными компонентами нашей 
повседневной жизни. Это учитывают преподаватели ПФ РостГМУ, организуя такие поездки. Иностранные 
граждане видят памятники русского православного искусства не на слайде или кассете, а в реальности, что 
дает эффект сопричастности к красоте русской культуры, возможность ощутить величие наших православ-
ных святынь. Учитывая опыт такой подготовки иностранных специалистов-медиков на базе РостГМУ, мож-
но выделить ряд его специфических особенностей: 

- интеграция научно-профессионального и духовно-нравственного содержания обучения и воспитания; 
- систематичное духовное морально-нравственное, культурно-историческое просвещение, включая наи-

более актуальные вопросы современной жизни; 
- содействие формированию профессиональной, нравственной и жизненной позиции студенческой молодёжи; 
- воспитание культуры общения, толерантности в многонациональной и многоконфессиональной сту-

денческой среде; 
- привитие навыков духовной безопасности, иммунитета от негативных информационных влияний. 
Такой подход содержит возможности активизации духовно-нравственного сознания иностранных сту-

дентов, повышения их уровня общекультурной и нравственной воспитанности, снижения остроты духовно-
нравственного кризиса в сложных жизненных условиях, проявления у них духовно-нравственных качеств 
таких необходимых в их будущей профессии, деятельности и в их поведении.  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ТЕКСТЫ НА ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ 

КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ-ЮРИСТОВ 
 

В современных условиях, когда стремительно возрастает информационный поток и количество источни-
ков информации, молодой специалист, использующий в своей деятельности только тот запас знаний, кото-
рый был накоплен им в процессе обучения в высшем учебном заведении, вряд ли сможет рассчитывать на 
успешный карьерный рост.  

                                                           
 Плешакова Т. В., 2010 


