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Очевидно, что привлечение внимания общественности к тем или иным товарам, услугам и идеям может 
нести не только положительное, но и отрицательное воздействие. Потому общество обязано вырабатывать 
механизмы защиты от недобросовестной, неэтичной, недостоверной рекламы, а, при исследовании комму-
никативных процессов также может идти речь об изучении асоциальной рекламной деятельности, осу-
ществляемой в обществе определенными социальными группами в чьих-то узких интересах. Рекламная дея-
тельность настоящего времени формирует новое поколение с новыми принципами восприятия мира, окру-
жающей действительности, формирует стойкую потребительскую психологию, которая может в дальней-
шем сказаться на взаимоотношениях между различными демографическими, социальными группами в об-
ществе и привести к социальной напряженности различного рода, к политическим и культурологическим 
конфликтам.  
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Для полного соответствия предъявляемым к учебным заведениям требованиям необходимо хорошо ор-

ганизовать процесс обучения, и, в первую очередь, это предполагает создание подробного, составленного с 
учетом всех деталей расписания. Задача составления расписания занятий для учебных заведений имеет дав-
нюю историю. Она интересовала людей, занятых в процессе формирования учебного процесса с момента 
появления образовательных учреждений массового характера: школ, гимназий, колледжей, институтов и 
университетов. Следуют заметить, что в наше время всеобщей автоматизации и компьютеризации произ-
водства и общества в целом во многих образовательных учреждениях задача составления расписания реша-
ется по старинке, т.е. вручную. 

Составить оптимальное расписание, удовлетворяющее всем дидактическим требованиям, позволяющим 
реализовать все возможности структурно-логических схем, и обеспечивающим методически правильное 
планирование учебной работы на семестр студентам и преподавателям, с использованием известных алго-
ритмов и подходов очень сложно: необходимо было учесть много ограничивающих факторов - число учеб-
ных аудиторий и их структуру, число лекторов, пропускную способность учебных аудиторий и их особен-
ности, требования, обеспечивающие качество, и выполнить большое количество заявок преподавателей по 
планированию их рабочего дня. Поэтому основной задачей при составлении расписания является планиро-
вание и обеспечение методически правильного процесса изучения всех учебных дисциплин учебного плана: 
их взаимосвязи, правильной последовательности и чередования всех форм учебной работы по дисциплинам 
на основе учета множества факторов. 

Была поставлена задача – автоматизировать составление расписания в Центре Открытого Образования 
(ЦОО) при Факультете Информационных Систем и Технологий (ФИСТ) Ульяновского государственного 
технического университета. В связи с этим были проанализированы некоторые доступные программные 
продукты: программа составления расписания занятий для общеобразовательной школы «НИКА», ООО 
«НИКА-Soft» (Москва); «aSc Расписание: 2008.14.3», Вильнюс, Литва; «Составитель расписания 2005». 
Каждая из перечисленных программ обладает набором преимуществ, но также есть существенные недостат-
ки: ориентированность на составление школьного, а не университетского расписания; невозможность зада-
ния своих критериев составления расписания и невозможность управлять процессом составления расписа-
ния. Применяя вышеназванные программные продукты нет возможности влиять на полученное решение 
непосредственно в процессе генерации. Программы учитывают малое количество параметров, нет возмож-
ности выбора редактора, удобного для пользователя при сохранении расписания. В использовании состав-
ленного расписания не предусмотрено составление отчетов.  

http://psi-net.ru/
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С учетом недостатков существующих программ было принято решение проектировать подсистему «Со-
ставление расписания» в рамках уже имеющейся системы, функционирующей в ЦОО ФИСТ на платформе 
«1С: Предприятие 8.0». Для удобства пользователя, все функции, относящиеся к разработанной подсистеме, 
находятся в одной вкладке меню – «Расписание» (Рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Вкладка меню «Расписание» 
 

Обработка «Расписание». После выбора обработки появляется форма, где необходимо указать название 
кафедры, для которой формируется расписание, номер семестра, а также указать, какое количество часов 
будет использовано по субботам: для установки восьмичасового дня необходимо установить соответствую-
щий флажок (Рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Форма «Составление расписания» 
 

Для записи выходного дня в регистр сведений «Праздники» в поле календаря необходимо выбрать дату, 
а затем нажать на кнопку «Записать». При открытии формы обработки пользователь может видеть те даты, 
которые были введены ранее. Это сделано для удобства отслеживания дат. Кнопка «Очистить регистр» поз-
воляет удалить все предыдущие записи в регистре сведений «Праздники». После записи всех необходимых 
дат необходимо закрыть форму. При нажатии кнопки «Регистр Сведений» открывается регистр сведений 
«Суббота».  

Обработка «Субботы». Для учета субботних дней (в случае восьмичасового учебного дня) разработана 
обработка «Субботы» (Рис. 3). Вид формы обработки совпадает с формой обработки «Праздники». Различие 
состоит в регистре, в который будет записаны даты, и в алгоритме записи. В данной обработке пользовате-
лю необходимо лишь выбрать субботу из необходимого семестра. Остальные субботы будут записаны ав-
томатически после нажатия на кнопку «Записать». Так же кнопка «Очистить регистр» очищает регистр све-
дений «Субботы». В списке суббот отображаются все даты, которые ранее были записаны в регистр сведе-
ний.  
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Рис. 3. Обработка «Субботы» 
 

Теперь, когда все необходимые данные введены, возвращаемся к форме обработки «Расписание» (Рис. 
3.2). После нажатия на кнопку «Выполнить» начинается работа основного алгоритма. Так как используется 
способ полного перебора (несколько сокращенного за счет отброса заведомо неудачных размещений), про-
цесс составления расписания может занять продолжительное время. После окончания формирования, си-
стема выдает предупреждение об окончании составления расписания (Рис. 4). 

 

 
 

Рис. 4. Предупреждение системы об окончании составления расписания 
 
Для вывода отчета по расписанию для каждой группы используется отчет «Сводная таблица», который 

можно привести к виду, показанному на рисунке 5 Таблица «Расписание» (по группам). Табличный доку-
мент содержит всю информацию, что и предыдущий, но является более наглядным для групп и максимально 
приближен к существующей форме таблицы расписания. В форме выводится список всех дат, напротив ко-
торых стоят значения занятий, если они имеют место в этот день. При необходимости расписание корректи-
руется непосредственно оператором в удобном ему редакторе.  

Рассчитанный экономический эффект годового функционирования программы составил 13 683 руб., ко-
торый в соответствии со всеми затратами на производство единичного программного продукта можно счи-
тать положительным, что говорит о целесообразности внедрения данного продукта. Подсистема дополняет 
автоматизированное рабочее место администратора ЦОО ФИСТ, что делает его работу удобнее, так как все 
документы, отчеты, обработки, с которыми администратор работал раньше, будут находиться в одном при-
ложении. Преимущество разработки в адаптации к реальному рабочему месту под соответственный учеб-
ный распорядок. Учтены требования, предъявляемые к организации учебного процесса ЦОО ФИСТ. Подси-
стема может быть легко доработана при необходимости. 
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Рис. 5. Таблица «Расписание» (по группам) 
 

 
 

К ВОПРОСУ О ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ  
И ДЕОНТОЛОГИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ-МЕДИКОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
Латенко Юлия Александровна 

 ЕГУ им. И. А. Бунина 
 
Медицинская наука, как и все общество в целом, в настоящее время переживает этап своего реформиро-

вания. Требования, предъявляемые обществом к специалисту – медику, постоянно растут. Вместе с тем про-
цессы оптимизации системы здравоохранения приводят к увеличению нагрузок на медработников среднего 
звена. Таким образом, конкурентоспособный специалист – медик среднего звена – это человек, обладающий 
не только высоким уровнем знаний, умений и навыков в своей профессии, это специалист в более широком 
смысле этого слова – психологически, физически, интеллектуально развитый и постоянно самосовершен-
ствующийся, готовый к постоянному саморазвитию и самообразованию. 

В настоящее время, говоря о профессиональной подготовке специалиста, невозможно говорить только о 
навыках, знаниях и умениях, полученных в учебном заведении. В современной науке на первый план выхо-
дит понятие «профессиональная культура». 

Понятие «профессиональная культура» получило распространение в 80-х гг. XX века. Проблемы профес-
сиональной культуры были рассмотрены и исследованы в работах И. Ф. Исаева, Е. И. Артамоновой, Л. П. 
Илларионовой, Е. Г. Силяевой, О. В. Еремкиной, В. Н. Карташовой, В. А. Сластенина.  

Существует множество определений понятия «профессиональная культура». 
По мнению А. В. Мудрика, профессиональная культура – это совокупность теоретических знаний и 

практических умений и навыков, присущих определенному виду труда. 
Г. Н. Соколова под профессиональной культурой понимает социально-профессиональное качество субъ-

екта труда, представляющее собой степень овладения трудящимися достижений научно-технического и со-
циального прогресса, которое является личностным аспектом культуры труда. 

Согласно работам В. М. Межуева, профессиональная культура – это совокупность норм, правил и моде-
лей поведения людей в условиях выполнения определенной специфической деятельности. 


